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TỔNG CÔNG TY SX-XNK 
BÌNH DƯƠNG - CTCP 

------------------ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

----------------------- 
Số: 03/BC-HĐQT 

 
Bình Dương, ngày 04 tháng 4 năm 2025. 

BÁO CÁO 
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TRONG NĂM 2024 VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Tổng Công ty Sản xuất – Xuất nhập khẩu Bình 
Dương – CTCP. 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính về 

hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 
định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty Sản xuất – Xuất nhập 

khẩu Bình Dương – CTCP (“Tổng Công ty”); 
- Căn cứ vào Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ của Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2024 đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 29/04/2024. 

Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) Tổng Công ty kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông 
(“ĐHĐCĐ”) về Kết quả hoạt động năm 2024 và định hướng hoạt động năm 2025 như 
sau: 

I.  ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2024. 

Năm 2024, tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường; cạnh tranh 
chiến lược gay gắt; xung đột leo thang ở Ukraina, Trung Đông, Biển Đỏ cùng căng thẳng 
gia tăng ở bán đảo Triều Tiên và eo biển Đài Loan. Giá xăng dầu, hàng hóa cơ bản, cước 
vận tải biến động mạnh, trong khi kinh tế - thương mại phục hồi chậm, thiếu vững chắc; 
tổng cầu và đầu tư toàn cầu sụt giảm; tỷ giá, lãi suất biển động khó lường. Bên cạnh đó 
thiên tai, biến đổi khí hậu, an ninh năng lượng, lương thực, an ninh mạng diễn biến phức 
tạp. Ở trong nước, chúng ta vừa phải linh hoạt ứng phó hiệu quả trước các tác động bên 
ngoài, vừa phải khắc phục những hạn chế, bất cập nội tại kéo dài nhiều năm. Đồng thời, 
phải dành nhiều thời gian, nguồn lực giải quyết những vấn đề đột xuất, phát sinh, nhất 
là ứng phó, khắc phục hậu quả nặng nề thiên tai vốn vẫn còn kéo dài tại nhiều địa 
phương. Trước những biến động trên, tình hình kinh doanh của Tổng Công ty và các 
đơn vị trực thuộc cũng bị ảnh hưởng, cụ thể lợi nhuận sau thuế trên Báo cáo tài chính 
hợp nhất đã kiểm toán của Tổng Công ty đạt 95% và lợi nhuận sau thuế trên Báo cáo tài 
chính riêng đã kiểm toán đạt 86% so với kế hoạch Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

Chi tiết các hoạt động kinh doanh này đã được trình bày tại Báo cáo của 
Ban Tổng Giám đốc trình Đại hội đồng cổ đông.
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II.  TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG 
NĂM 2024. 

HĐQT luôn xác định rõ trách nhiệm, vai trò của cơ quan quản lý công ty, có 
nghĩa vụ chỉ đạo, giám sát Ban Tổng Giám đốc và các bộ phận, cá nhân quản lý khác 
trong hoạt động điều hành của Tổng Công ty. Đồng thời, HĐQT đảm bảo việc tuân thủ 
thực hiện các quy định pháp luật, Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ và các Nghị quyết 
của ĐHĐCĐ. Bên cạnh đó, HĐQT tiếp tục nâng cao năng lực quản trị Tổng Công ty, 
hướng tới hiệu quả kinh doanh tối ưu trên tinh thần phù hợp với các thông lệ và chuẩn 
mực quản trị hiện đại. 

Trong năm 2024, HĐQT đã tổ chức thực hiện 05 phiên họp HĐQT, trong đó có 
03 phiên họp của nhiệm kỳ 2018-2022 và 02 phiên họp của nhiệm kỳ 2024-2029, cụ 
thể: 

1. Ba (03) phiên họp của nhiệm kỳ 2018-2022.  

STT Thành viên HĐQT 
Số buổi họp HĐQT 

tham dự 
Tỷ lệ tham dự họp 

1 Ông Nguyễn An Định 03/03 100% 

2 Ông Lê Trọng Nghĩa 03/03 100% 

3 Ông Mai Hữu Tín 03/03 100% 

4 Ông Nguyễn Văn Thiền 03/03 100% 

5 Ông Trần Việt Anh 03/03 100% 

6 Ông Trần Hồng Khôi 03/03 100% 

2. Hai (02) phiên họp của nhiệm kỳ 2024-2029. 

STT Thành viên HĐQT 
Số buổi họp HĐQT 

tham dự 
Tỷ lệ 

1 Ông Nguyễn An Định 02/02 100% 

2 Ông Lê Trọng Nghĩa  02/02 100% 

3 Ông Mai Hữu Tín  02/02 100% 

4 Ông Nguyễn Văn Thiền 02/02 100% 

5 Ông Trần Việt Anh 02/02 100% 

6 Ông Trần Hồng Khôi 02/02 100% 

7 
Ông Nguyễn Văn Hiền 
Phúc 

01/02 50% 

Mời họp: Ban Tổng giám đốc và các thành viên Ban kiểm soát, Thư ký Tổng 
Công ty đều được mời tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT trong năm 2024.
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3. Chi tiết các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT trong năm 2024 như sau: 

ST
T 

Số Nghị 
quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông 
qua 

Tiến độ thực hiện 

1 
Nghị quyết 

74/NQ-
HĐQT 

27/02/2024 
(Họp lần 01 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 
2018-2022) 

(1) Thống nhất Báo cáo 
tài chính riêng và hợp nhất 
năm 2023. 
(2) Thống nhất Kế hoạch 
Sản xuất kinh doanh năm 
2024. 

(3) Thông qua việc ủy 
quyền cho ông Nguyễn An 
Định - TV.HĐQT quyết 
định ngày tổ chức 
ĐHĐCĐ, ngày chốt danh 
sách cổ đông vào thời gian 
phù hợp và các vấn đề 
khác liên quan đến việc tổ 
chức ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2024. 

100% Đã hoàn thành 

2 
Nghị quyết 

75/NQ-
HĐQT 

27/02/2024 
(Họp lần 01 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2018-2022) 

Hội đồng quản trị Thống 
nhất giới thiệu ông Lê 
Trọng Nghĩa - thành viên 
Hội đồng quản trị, Phó 
Tổng Giám đốc Tổng 
Công ty ứng cử và chức 
danh Tổng Giám đốc 
Tổng Công ty. Giao ông 
Nguyễn An Định tiến 
hành các thủ tục liên quan 
để kiện toàn chức danh 
Tổng Giám đốc Tổng 
Công ty đối với ông Lê 
Trọng Nghĩa. 

100% Đã hoàn thành 

3 
Nghị quyết 

76/NQ-
HĐQT 

27/02/2024 
(Họp lần 01 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2018-2022) 

Hội đồng quản trị thống 
nhất miễn nhiệm chức vụ 
Chủ tịch Hội đồng quản trị 
Tổng Công ty Sản xuất - 
Xuất nhập khẩu Bình 
Dương - CTCP đối với 
ông Hà Văn Thuận từ 
ngày 27/02/2024. 

100% Đã hoàn thành 
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ST
T 

Số Nghị 
quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông 
qua 

Tiến độ thực hiện 

4 
Nghị quyết 

77/NQ-
HĐQT 

27/02/2024 
(Họp lần 01 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2018-2022) 

Hội đồng quản trị thống 
nhất bầu ông Nguyễn An 
Định - thành viên Hội 
đồng quản trị giữ chức vụ 
Chủ tịch Hội đồng quản trị 
Tổng Công ty Sản xuất - 
Xuất nhập khẩu Bình 
Dương - CTCP kể từ ngày 
01/03/2024. 

100% Đã hoàn thành 

5 
Nghị quyết 

78/NQ-
HĐQT 

01/03/2024 
(Họp lần 02 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2018-2022) 

Hội đồng quản trị thống 
nhất miễn nhiệm chức 
danh Tổng Giám đốc 
Tổng Công ty Sản xuất - 
Xuất nhập khẩu Bình 
Dương - CTCP đối với 
ông Nguyễn An Định - 
TV.HĐQT kể từ ngày 
01/03/2024. 

100% Đã hoàn thành 

6 
Nghị quyết 

79/NQ-
HĐQT 

01/03/2024 
(Họp lần 02 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2018-2022) 

Hội đồng quản trị thống 
nhất bổ nhiệm ông Lê 
Trọng Nghĩa - thành viên 
Hội đồng quản trị giữ chức 
vụ Tổng Giám đốc Tổng 
Công ty Sản xuất - Xuất 
nhập khẩu Bình Dương - 
CTCP, Người đại diện 
theo pháp luật kể từ ngày 
01/03/2024. 

100% Đã hoàn thành 

7 
Nghị quyết 

80/NQ-
HĐQT 

05/04/2024 
(Họp lần 03 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2018-2022) 

(1) Thông qua các nội 
dung, tài liệu trình cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2024, 
bao gồm: 

a. Thông qua Báo cáo 
tổng kết hoạt động của 
Hội đồng quản trị trong 
năm 2023 và định hướng 
hoạt động năm 2024. 

b. Thông qua Báo cáo 
kết quả thực hiện sản xuất 

100% 

 

 

 

 

Đã hoàn thành 
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ST
T 

Số Nghị 
quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông 
qua 

Tiến độ thực hiện 

kinh doanh năm 2023 và 
Kế hoạch năm 2024. 

c. Thông qua Tờ trình 
bầu thành viên HĐQT và 
BKS của Tổng Công ty 
nhiệm kỳ 2024-2029. 

d. Thông qua Tờ trình 
phân phối lợi nhuận năm 
2023 và kế hoạch phân 
phối lợi nhuận năm 2024. 

e. Thông qua Tờ trình 
phê duyệt chi trả thù lao 
Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát năm 2023 và kế 
hoạch chi trả thù lao Hội 
đồng quản trị và Ban kiểm 
soát năm 2024. 

g. Thông qua Tờ trình 
lựa chọn đơn vị kiểm toán 
Báo cáo tài chính năm 
2024 của Tổng Công ty 
Sản xuất - Xuất nhập khẩu 
Bình Dương - CTCP. 

h. Thông qua Tờ trình 
sửa đổi, bổ sung nội dung 
của Điều lệ Tổng Công ty 
Sản xuất - Xuất nhập khẩu 
Bình Dương - CTCP. 

i. Thông qua Tờ trình 
chủ trương giải thể Công 
ty TNHH MTV Giấy Vĩnh 
Phú. 

(2) Thông qua Báo cáo tài 
chính riêng và hợp nhất 
năm 2023 đã được kiểm 
toán; Các ý kiến ngoại trừ 
trên báo cáo tài chính; 
Quyết toán quỹ lương CB-
CNV năm 2023. 
(3) Thông qua Tờ trình 
phê duyệt quỹ lương kế 
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ST
T 

Số Nghị 
quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông 
qua 

Tiến độ thực hiện 

hoạch của CB-CNV năm 
2024. 

(4) Thông qua chi phí thù 
lao của Ban Chỉ đạo và Tổ 
giúp việc cho Ban Chỉ đạo 
Cổ phần hóa Tổng Công 
ty SX-XNK Bình Dương - 
TNHH MTV. 

 

 

 

 

 

 

8 
Nghị quyết 

01/NQ-
HĐQT 

29/04/2024 
(Họp lần 01 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2024-2029) 

Hội đồng quản trị thống 
nhất bầu ông Nguyễn An 
Định - TV.HĐQT giữ 
chức vụ Chủ tịch Hội đồng 
quản trị chuyên trách 
Tổng Công ty Sản xuất - 
Xuất nhập khẩu Bình 
Dương - CTCP nhiệm kỳ 
2024-2029 đồng thời là 
Người đại diện theo pháp 
luật của Tổng Công ty kể 
từ ngày 29/4/2024. 

100% Đã hoàn thành 

9 
Nghị quyết 

02/NQ-
HĐQT 

29/04/2024 
(Họp lần 01 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2024-2029) 

Hội đồng quản trị thống 
nhất bổ nhiệm bà Lê Thị 
Thanh Thủy giữ chức vụ 
Người phụ trách quản trị 
Tổng Công ty kiêm Thư 
ký Tổng Công ty Sản xuất 
- Xuất nhập khẩu Bình 
Dương - CTCP theo 
nhiệm kỳ của Thành viên 
HĐQT 2024 - 2029 kể từ 
ngày 29/4/2024. 

100% Đã hoàn thành 

10 
Nghị quyết 

03/NQ-
HĐQT 

29/04/2024 
(Họp lần 01 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2024-2029) 

Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm ông Lê Trọng 
Nghĩa - TV.HĐQT giữ 
chức vụ Tổng Giám đốc 
Tổng Công ty Sản xuất - 
Xuất nhập khẩu Bình 
Dương - CTCP theo 
nhiệm kỳ thành viên 
HĐQT 2024-2029, đồng 
thời là Người đại diện theo 

100% Đã hoàn thành 
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ST
T 

Số Nghị 
quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông 
qua 

Tiến độ thực hiện 

pháp luật từ ngày 
29/4/2024. 

11 
Nghị quyết 

04/NQ-
HĐQT 

29/04/2024 
(Họp lần 01 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2024-2029) 

(1) Hội đồng quản trị 
thống nhất thông qua ông 
Lê Trọng Nghĩa - Thành 
viên Hội đồng quản trị, 
Tổng giám đốc đồng thời 
là Người đại diện theo 
pháp luật của Tổng Công 
ty Sản xuất - Xuất nhập 
khẩu Bình Dương - CTCP 
là Người công bố thông tin 
của Tổng Công ty Sản 
xuất - Xuất nhập khẩu 
Bình Dương - CTCP. 

Hội đồng quản trị thống 
nhất bổ nhiệm ông Huỳnh 
Quốc Huy là Người được 
ủy quyền công bố thông 
tin của Tổng Công ty Sản 
xuất - Xuất nhập khẩu 
Bình Dương - CTCP theo 
nhiệm kỳ của Thành viên 
HĐQT 2024 - 2029 kể từ 
ngày 29/4/2024. 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

Đã hoàn thành 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 
Nghị quyết 

05/NQ-
HĐQT 

06/09/2024 
(Họp lần 02 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2024-2029) 

Thống nhất thông qua 
ngày chốt danh sách cổ 
đông và ngày chi trả cổ tức 
năm 2023. 

100% Đã hoàn thành 

13 
Nghị quyết 

06/NQ-
HĐQT 

06/09/2024 
(Họp lần 02 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2024-2029) 

Thống nhất giải thể Công 
ty TNHH MTV Giấy Vĩnh 
Phú. 

100% Đã hoàn thành 

14 
Nghị quyết 

07/NQ-
HĐQT 

06/09/2024 
(Họp lần 02 
- năm 2024, 
Nhiệm kỳ 

2024-2029) 

(1) Thống nhất báo cáo kết 
quả hoạt động sản xuất 
kinh doanh 06 tháng đầu 
năm 2024 và ước thực 

100% 

 
(1) Đã hoàn thành. 
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ST
T 

Số Nghị 
quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông 
qua 

Tiến độ thực hiện 

hiện 06 tháng cuối năm 
2024. 

(2) Thống nhất thông qua 
chủ trương thoái vốn tại 
Công ty cổ phần Phát triển 
Phú Mỹ, Công ty cổ phần 
Hưng Vượng và công ty 
TNHH YCH – Protrade. 

+ Thông qua chủ trương 
nghiên cứu xây dựng 
phương án phát triển hoặc 
thoái vốn tại các công ty 
con, công ty liên kết. 
Trước tên là 03 công ty: 
Công ty cổ phần Phát triển 
Phú Mỹ, Công ty cổ phần 
Hưng Vượng và Công ty 
TNHH YCH-Protrade. 

+ Giao Tổng Giám đốc 
thực hiện các thủ tục cần 
thiết để lập phương án 
phát triển hoặc thoái vốn 
trình Hội đồng quản trị 
Tổng Công ty thông qua. 

(3) Thống nhất thông qua 
chủ trương thuê đơn vị tư 
vấn để thực hiện xây dựng 
chiến lược kế hoạch 5 
năm, giai đoạn 2024 – 
2029. 

+ Thông qua chủ trương 
thuê đơn vị tư vấn để thực 
hiện xây dựng chiến lược 
kế hoạch 5 năm, giai đoạn 
2024 – 2029.  

+ Giao Ban Tổng Giám 
đốc thực hiện việc tìm 
kiếm, lựa chọn và ký kết 
hợp đồng với đơn vị tư vấn 
phù hợp. 

(4) Thống nhất thông qua 

 
 

 (2) Ban Tổng Giám đốc đã 
thống nhất lựa chọn, ký hợp 
đồng với Công ty TNHH 
Tư vấn AASC và Cộng sự 
(ACG) để thực hiện dịch vụ 
tư vấn lập kế hoạch chiến 
lược 05 năm 2025-2029. 
Căn cứ kế hoạch chiến lược 
05 năm, Ban Tổng Giám 
đốc sẽ tiếp tục trình HĐQT 
thông qua phương án phát 
triển hoặc thoái vốn tại các 
đơn vị, trước hết là 03 công 
ty: Công ty cổ phần Phát 
triển Phú Mỹ, Công ty cổ 
phần Hưng Vượng và Công 
ty TNHH YCH-Protrade. 

 

 

 

 

(3) Ban Tổng Giám đốc đã 
thống nhất lựa chọn, ký hợp 
đồng với Công ty TNHH 
Tư vấn AASC và Cộng sự 
(ACG) để thực hiện dịch vụ 
tư vấn lập kế hoạch chiến 
lược 05 năm 2025-2029 

 

 

 

 

 

 

(4) Hội đồng giải thể Công 
ty Giấy Vĩnh Phú đang tiến 
hành các thủ tục có liên 
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ST
T 

Số Nghị 
quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông 
qua 

Tiến độ thực hiện 

phương án giải thể Công 
ty TNHH MTV Giấy Vĩnh 
Phú. 

+ Thống qua phương án 
giải thể Công ty TNHH 
MTV Giấy Vĩnh Phú. Đối 
với việc xử lý quỹ khen 
thưởng phúc lợi, thống 
nhất phương án: Khi kết 
thúc thời gian giải thể, nếu 
không xử lý thu hồi được 
khoản đầu tư 
10.697.040.000 đồng thì 
sẽ chuyển khoản đầu tư 
này về cho Tổng Công ty 
và ghi nhận khoản phải 
thu cho ông Trần Văn Nhớ 
để tiếp tục xử lý thu hồi về 
cho Tổng Công ty. 

+ Giao Tổng Giám đốc 
xem xét quy định pháp 
luật về thủ tục bán đấu giá 
tài sản kèm với quyền sử 
dụng đất để điều chỉnh 
phương án xử lý về đất đai 
(nếu có). Đồng thời giao 
Tổng Giám đốc thành lập 
Hội đồng giải thể và tiến 
hành các thủ tục, công 
việc có liên quan đến việc 
giải thể Công ty TNHH 
MTV Giấy Vĩnh Phú. 

quan để thực hiện việc giải 
thể Công ty theo đúng tiến 
độ đề ra tại Phương án 

15 
Quyết định 

21/QĐ-
HĐQT 

01/03/2024 
(Nhiệm kỳ 
2018-2022) 

Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm ông Lê Trọng 
Nghĩa - thành viên Hội 
đồng quản trị giữ chức vụ 
Tổng Giám đốc Tổng 
Công ty Sản xuất - Xuất 
nhập khẩu Bình Dương - 
CTCP, Người đại diện 
theo pháp luật kể từ ngày 
01/03/2024. 

100% Đã hoàn thành 
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ST
T 

Số Nghị 
quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông 
qua 

Tiến độ thực hiện 

16 
Quyết định 

22/QĐ-
HĐQT 

08/03/2024 
(Nhiệm kỳ 
2018-2022) 

(1) Ngày chốt danh sách 
cổ đông để tổ chức phiên 
họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên 2024 vào 
ngày 29/03/2024. 

(2) Ngày tổ chức phiên 
họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2024 vào 
ngày 29/04/2024. 

100% Đã hoàn thành 

17 
Quyết định 

23/QĐ-
HĐQT 

01/03/2024 
(Nhiệm kỳ 
2018-2022) 

Cử cán bộ đi công tác. 100% Đã hoàn thành 

18 
Quyết định 

24/QĐ-
HĐQT 

01/03/2024 
(Nhiệm kỳ 
2018-2022) 

Thành lập Ban tổ chức 
Phiên họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 
2024. 

100% Đã hoàn thành 

19 
Quyết định 

01/QĐ-
HĐQT 

29/04/2024 
(Nhiệm kỳ 
2024-2029) 

Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm ông Lê Trọng 
Nghĩa - thành viên Hội 
đồng quản trị giữ chức vụ 
Tổng Giám đốc Tổng 
Công ty Sản xuất - Xuất 
nhập khẩu Bình Dương - 
CTCP, Người đại diện 
theo pháp luật kể từ ngày 
29/04/2024. 

100% Đã hoàn thành 

III.  THÙ LAO, CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT VÀ TỪNG THÀNH 
VIÊN HĐQT. 

Trong năm 2024 HĐQT đã thống nhất chi trả thù lao HĐQT cuả năm 2023 theo 
Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 29/04/2024 với số tiền 1.296.000.000 đồng. 

IV.  CÁC GIAO DỊCH CÓ LIÊN QUAN: 

Đã được báo cáo chi tiết tại Báo cáo tình hình quản trị công ty năm 2024 lập ngày 
24/01/2025. 

V. HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ. 

Hội đồng quản trị sẽ kiện toàn nhân sự các Tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị 
trong thời gian tới.
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VI. KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI BAN TỔNG GIÁM ĐỐC. 

Trong năm 2024, HĐQT tiếp tục thực hiện vai trò chỉ đạo, giám sát và đôn đốc 
kịp thời các hoạt động của Ban Tổng Giám đốc, đảm bảo công tác quản lý, điều hành 
diễn ra minh bạch, hiệu quả và tuân thủ đúng quy định pháp luật. 

HĐQT đã triển khai giám sát chặt chẽ hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng 
Công ty thông qua các cuộc họp định kỳ và báo cáo từ Ban Tổng Giám đốc cung cấp. 
Việc chỉ đạo, điều hành được thực hiện công khai, minh bạch, tuân thủ theo nguyên tắc 
thảo luận tập thể và quyết định theo đúng quy định của pháp luật. 

Các thành viên trong Ban Tổng giám đốc đều có trình độ, năng lực và phẩm chất, 
được đào tạo đầy đủ về chuyên môn, am hiểu về lĩnh vực được giao phụ trách và đã có 
nhiều năm kinh nghiệm trong việc quản lý và điều hành Tổng Công ty. Với tinh thần 
trách nhiệm cao trong công việc, Ban Tổng Giám đốc luôn duy trì các cuộc họp sản xuất 
kinh doanh định kỳ và linh hoạt xử lý các vấn đề phát sinh. Việc quản lý và điều hành 
Tổng Công ty theo đúng quy định của pháp luật. 

HĐQT đã giao quyền cho Ban Tổng Giám đốc quyết định các vấn đề liên quan 
đến hoạt động sản xuất kinh doanh theo quy định tại Điều lệ, các quy chế của Tổng 
Công ty và những quy định hiện hành của pháp luật, đồng thời thiết lập cơ chế kiểm tra, 
giám sát công tác điều hành thông qua các báo cáo định kỳ, đột xuất và báo cáo trực tiếp 
tại các buổi họp của Hội đồng quản trị. Bên cạnh đó, Ban Tổng Giám đốc đã chú trọng 
áp dụng công nghệ, cải tiến quy trình làm việc nhằm tối ưu hóa hiệu quả vận hành.  

Năm 2024, Ban Tổng Giám đốc đã nỗ lực thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao, 
góp phần ổn định và phát triển hoạt động của Tổng Công ty trong bối cảnh có nhiều 
thách thức. Về cơ bản đã thực hiện đầy đủ, kịp thời các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua, đồng thời kỳ vọng Ban Tổng Giám 
tiếp tục duy trì và nâng cao hiệu quả quản lý, điều hành trong thời gian tới.  

VI.  CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 
2025. 

1.  Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025. 

a.  Kế hoạch sản xuất kinh doanh trên BCTC riêng và hợp nhất năm 2025: 

Chỉ tiêu 
Kế hoạch BCTC 
hợp nhất 2025 

Kế hoạch BCTC 
riêng 2025 

Tổng doanh thu  1.148.790.247.756 204.623.825.496 

+ Doanh thu thuần hoạt động sản xuất kinh 

doanh 

1.044.175.861.349 787.700.000 

+ Doanh thu hoạt động tài chính 104.369.386.407 203.836.125.496 

+ Thu nhập khác 245.000.000 - 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 92.654.273.327 52.624.098.748 
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b. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025: 

− Trích lập các Quỹ và Thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Tổng Công ty: 

Chỉ tiêu Kế hoạch phân phối lợi nhuận 
năm 2025 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi 5% LNST năm 2025 

Quỹ đầu tư phát triển 5% LNST năm 2025 

Thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Tổng Công ty 2.270.400.000 đồng 

Quỹ khen thưởng Ban Điều hành 726.000.000 đồng (thuế TNCN do 
Tổng Công ty chi trả) 

− Chi trả cổ tức: 

Dự kiến chi trả từ 3%/mệnh giá/cổ phiếu trích từ phần lợi nhuận sau thuế lũy kế 
còn lại đến năm 2025 sau khi trích lập các Quỹ và Thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Tổng 
Công ty. 

2. Định hướng hoạt động của HĐQT năm 2025. 

Dự báo năm 2025 sẽ có nhiều khó khăn thách thức lớn đối với nền kinh tế có độ 
mở lớn và định hướng xuất khẩu như Việt Nam. Tuy nhiên, HĐQT vẫn lạc quan một 
cách thận trọng về những cơ hội, thuận lợi đang xen. Trên cơ sở đó, HĐQT định hướng 
hoạt động năm 2025 và các năm tiếp theo với các mục tiêu sau: 

- Tập trung xử lý và giải quyết các tồn đọng liên quan đến vấn đề cổ phần hóa 
của Tổng công ty. 

- Tổ chức lại bộ máy của Tổng công ty và các công ty con theo phương hướng 
tinh gọn và hiệu quả, thu hút nhiều nhân sự có trình độ chuyên môn cao nhằm giúp cho 
Tổng công ty và công ty con từng bước phát triển và hội nhập với thế giới. Ứng dụng 
mạnh mẽ công nghệ thông tin phục vụ quản lý. 

- Đẩy mạnh công tác kiểm tra giám sát các công ty con, công ty liên kết thông 
qua việc đề cử bổ nhiệm các kiểm soát viên tại các đơn vị công ty con, công ty liên kết 
chưa tổ chức triển khai cơ cấu Ban Kiểm soát hoặc đã tổ chức nhưng Tổng Công ty chưa 
đề cử nhân sự để bầu thành viên Ban Kiểm soát tại các đơn vị này.  

- Tăng cường công tác kiểm soát hiệu quả hoạt động đầu tư, quản lý, sử dụng vốn 
Tổng Công ty Sản xuất tại các đơn vị thông qua công tác báo cáo định kỳ của Người 
được Tổng Công ty cử tham gia Hội đồng Quản trị, Hội đồng Thành viên, Ban điều hành 
các Công ty con, Công ty liên doanh, liên kết để nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động, 
tăng cường hoạt động kiểm soát để có phương án tối đa hóa lợi nhuận, tiết giảm chi phí, 
tăng doanh thu cho các đơn vị.  

- Rà soát và đánh giá lại toàn bộ các hoạt động sản xuất kinh doanh của các công 
ty con trực thuộc và các khoản đầu tư tại công ty liên doanh/liên kết, xem xét tính hiệu 
quả của từng đơn vị để có phương án đầu tư phát triển tăng vốn, tăng tỷ lệ sở hữu hoặc 
thoái vốn tại các đơn vị không mang lại hiệu quả. Từ đó, tập trung phát triển các ngành 
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nghề mang lại hiệu quả cho Tổng công ty, nhằm xây dựng lại hình ảnh cũng như uy tín 
của Tổng Công ty trong giai đoạn mới. 

- Tiếp tục hoàn thiện các thủ tục pháp lý để triển khai xây dựng Trung tâm hội 
nghị quốc tế và nhà hàng khách sạn tại Sân Golf Sông Bé trên cơ sở phù hợp với quy 
hoạch tại Quyết định số 1837/QĐ-UBND ngày 14/07/2023 của UBND tỉnh Bình Dương 
về việc phê duyệt đồ án điều chỉnh tổng thể Quy hoạch chung thành phố Thuận An đến 
năm 2040; và Quyết định số 790/QĐ-TTg ngày 03/8/2024 của Thủ tướng Chính phủ về 
phê duyệt Quy hoạch tỉnh Bình Dương thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050. 

- Tiếp tục thực hiện việc di dời nhà máy Công ty cổ phần May mặc Bình Dương 
lên Khu Công nghiệp Quốc tế Protrade theo Đề án “Điều tra, đánh giá thực trạng hoạt 
động và đề xuất các cơ chế, chính sách hỗ trợ doanh nghiệp nằm ngoài khu công nghiệp, 
cụm công nghiệp ở địa bàn phía Nam chuyển đổi công năng, di dời vào các khu công 
nghiệp, cụm công nghiệp tỉnh Bình Dương” được UBND tỉnh Bình Dương phê duyệt 
tại Quyết định số 3210/QĐ-UBND ngày 31/10/2019 của UBND tỉnh Bình Dương. 

- Tiến hành trồng tái canh cao su đối với diện tích 6.723ha, cũng như tiếp tục đầu 
tư mở rộng vườn cao su lên 10.000ha tại Công ty Cổ phần Cao su Dầu Tiếng Việt Lào 
theo chủ trương đầu tư đã được phê duyệt tại tỉnh Champasak, Cộng hòa Dân chủ Nhân 
dân Lào.  

- Hoàn thành việc lập kế hoạch chiến lược 05 năm 2025-2030. Trong đó, chú 
trọng việc nghiên cứu và phát triển thêm các lĩnh vực mới mang tính bền vững, bảo vệ 
môi trường và tối đa hóa lợi ích của các cổ đông trong thời gian 05 năm tới, cụ thể chiến 
lược phát triển trong tương lai là phát triển lĩnh vực bất động sản đô thị và dịch vụ. 

Trân trọng./ 

         

  

 

 

 

 

  

 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Thành viên HĐQT; 
- Ban kiểm soát;  
- Ban TGĐ; 
- Lưu: TK. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HĐQT 
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TỔNG CÔNG TY SX-XNK 
BÌNH DƯƠNG - CTCP 

--------------- 
Số: 62/BC-TGĐ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

------------------------- 

Bình Dương, ngày 04 tháng 4 năm 2025 

BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN SẢN XUẤT KINH 
DOANH NĂM 2024 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2025 

 
Kính gửi:  Quý cổ đông - Tổng Công ty Sản xuất – Xuất nhập khẩu Bình Dương – 

CTCP (“Tổng Công ty”) 
 

Thay mặt Ban Tổng giám đốc, tôi xin được báo cáo cho toàn thể quý cổ đông về kết 
quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và kế hoạch năm 2025 của Tổng Công ty 
như sau: 

 
I. TÌNH HÌNH KINH TẾ THẾ GIỚI NĂM 2024 VÀ TRIỂN VỌNG NĂM 

2025 

1. Tình hình kinh tế thế giới năm 2024 

Năm 2024, tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường với nhiều yếu 
tố rủi ro, bất định. Xung đột quân sự tiếp tục leo thang, cạnh tranh chiến lược giữa các nước 
lớn diễn ra ngày càng gay gắt, nhiều quốc gia tăng cường chính sách bảo hộ thương mại, 
nợ công và thâm hụt ngân sách gia tăng, sự tụt dốc của một số nền kinh tế lớn, chuỗi cung 
ứng toàn cầu đứt gãy cục bộ đã tác động đến hòa bình, ổn định và tăng trưởng kinh tế thế 
giới. Cùng với đó, thiên tai, thời tiết cực đoan ảnh hưởng nghiêm trọng đến cuộc sống của 
dân cư và phát triển kinh tế – xã hội tại nhiều quốc gia. Tuy nhiên, kinh tế thế giới đang 
dần ổn định khi thương mại hàng hóa toàn cầu được cải thiện trở lại, áp lực lạm phát giảm 
dần, điều kiện thị trường tài chính tiếp tục được nới lỏng, thị trường lao động phục hồi tích 
cực. Tính đến tháng 12/2024, hầu hết các tổ chức quốc tế đều giữ nguyên hoặc nâng mức 
tăng trưởng kinh tế toàn cầu từ 0,1 đến 0,3 điểm phần trăm so với các dự báo trước đó, đạt 
từ 2,7% đến 3,2%, tương đương với mức tăng trưởng năm 2023. 

 
2. Triển vọng nền kinh tế thế giới năm 2025 

Báo cáo của Liên Hợp Quốc về Tình hình và Triển vọng kinh tế thế giới 2025 cho 
biết các ngân hàng trung ương lớn có thể sẽ tiếp tục hạ lãi suất vào năm 2025 khi áp lực 
lạm phát giảm. Tỷ lệ lạm phát toàn cầu được dự báo sẽ giảm từ 4% vào năm 2024 xuống 
3,4% vào năm 2025. Mặc dù lạm phát giảm, điều kiện thị trường lao động được cải thiện 
và việc nới lỏng tiền tệ nói chung, tăng trưởng dự kiến sẽ vẫn ở mức thấp hơn tốc độ trước 
đại dịch, trong khi nền kinh tế toàn cầu sẽ tiếp tục đối mặt với những bất ổn đáng kể. Xung 
đột địa chính trị, căng thẳng thương mại gia tăng và chi phí vay cao ở nhiều quốc gia. 
Những thách thức này đặc biệt nghiêm trọng ở các quốc gia có thu nhập thấp, dễ bị tổn 
thương, nơi mức tăng trưởng mong manh và dưới mức trung bình có nguy cơ làm suy yếu 
việc đạt được các Mục tiêu Phát triển Bền vững (SDG) của Liên Hợp Quốc. 

 
II. TÌNH HÌNH KINH TẾ VIỆT NAM NĂM 2024 VÀ TRIỂN VỌNG NĂM 

2025 



 2 

1. Tình hình kinh tế Việt Nam năm 2024 

Tình hình kinh tế – xã hội nước ta năm 2024 tiếp tục xu hướng phục hồi rõ nét, tăng 
trưởng khởi sắc dần qua từng tháng, từng quý, lạm phát thấp hơn mức mục tiêu, các cân 
đối lớn được đảm bảo, kết quả trên nhiều lĩnh vực quan trọng đạt và vượt mục tiêu đề ra, 
là điểm sáng về tăng trưởng kinh tế trong khu vực và trên thế giới. 

GDP năm 2024 ước tính tăng 7,09% so với năm trước, chỉ thấp hơn tốc độ tăng của 
các năm 2018, 2019 và 2022 trong giai đoạn 2011-2024. Trong mức tăng tổng giá trị tăng 
thêm toàn nền kinh tế, khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 3,27%, đóng góp 5,37%; 
khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 8,24%, đóng góp 45,17%; khu vực dịch vụ tăng 
7,38%, đóng góp 49,46%. Vốn đầu tư thực hiện toàn xã hội năm 2024 theo giá hiện hành 
ước đạt 3.692,1 nghìn tỷ đồng, tăng 7,5% so với năm 2023, cao hơn so với mức tăng 6,6% 
của cùng kỳ 2023 đã phản ánh sự phục hồi tích cực của hoạt động sản xuất kinh doanh năm 
nay so với năm trước. Vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài thực. Năm 2024, tổng kim ngạch 
xuất, nhập khẩu hàng hóa đạt 786,29 tỷ USD, tăng 15,4% so với năm trước, trong đó xuất 
khẩu tăng 14,3%; nhập khẩu tăng 16,7%. Cán cân thương mại hàng hóa xuất siêu 24,77 tỷ 
USD. 

 

2. Triển vọng nền kinh tế Việt Nam năm 2025 

Đối với Việt Nam, hầu hết các tổ chức quốc tế như WB, ADB, OECD và IMF đều 
dự báo tăng trưởng của Việt Nam năm 2025 ở mức  từ 6,1%-6,6%. Trong nước, kinh tế 
Việt Nam dự kiến sẽ tiếp tục duy trì đà tăng trưởng tích cực, tuy nhiên sẽ phải đối mặt với 
những thuận lợi và khó khăn, thách thức đan xen. Trong đó, các yếu tố tác động tạo đà cho 
nền kinh tế tăng trưởng như sau: 

- Kinh tế thế giới đang dần ổn định khi thương mại hàng hóa toàn cầu được cải thiện 
trở lại, áp lực lạm phát giảm dần, điều kiện thị trường tài chính tiếp tục được nới 
lỏng, thị trường lao động phục hồi tích cực. Đổi mới sáng tạo, tăng cường áp dụng 
khoa học – công nghệ và bảo vệ môi trường đang trở thành xu hướng tất yếu đối với 
sự phát triển toàn cầu. 

- Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ đã tập trung thực hiện các giải pháp phát triển 
kinh tế – xã hội, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, giữ vững ổn định vĩ mô, kiểm soát 
lạm phát, bảo đảm các cân đối lớn. 

- Xu hướng dịch chuyển chuỗi cung ứng toàn cầu đang tạo ra cơ hội lớn cho Việt 
Nam thu hút đầu tư nước ngoài vào lĩnh vực công nghiệp, đặc biệt là các ngành công 
nghiệp chế biến, chế tạo và công nghệ cao. 

- Kinh tế số, chuyển đổi số và đổi mới sáng tạo được xác định là động lực tăng trưởng 
mới, là nền tảng cho tăng năng suất, hiệu quả của nền kinh tế. Phát triển công nghiệp 
bán dẫn là mục tiêu chiến lược. 

- Tận dụng các hiệp định FTA để mở rộng thị trường xuất khẩu cho các mặt hàng chủ 
lực và lợi thế của Việt Nam. 

- Đầu tư công được tăng cường thực hiện mạnh mẽ. Năm 2025 là năm cuối của kế 
hoạch đầu tư công trung hạn 2021 – 2025, với mức đầu tư công kỷ lục lên tới 
791.000 tỷ đồng (tương đương 6,4% GDP) đã được Quốc hội phê duyệt. 
III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 

2024 
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1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 theo báo cáo tài chính 
riêng       

Đơn vị tính: đồng 

CHỈ TIÊU Năm 2024 
Thực hiện 2024 so với  

kế hoạch 2024 

    Thực hiện Kế hoạch Biến động Tỷ lệ 

   VND   VND   VND   % 

1. Doanh thu bán hàng và cung 
cấp dịch vụ 1.694.485.715 917.000.000 777.485.715 185%   

    
2. Các khoản giảm trừ doanh thu - - - -   

    
3. Doanh thu thuần về bán hàng 

và cung cấp dịch vụ 1.694.485.715 917.000.000 777.485.715 185%   
    

4. Giá vốn hàng bán và dịch vụ 
cung cấp (310.531.534) (175.000.000) (135.531.534) 177%   

    
5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và 

cung cấp dịch vụ 1.383.954.181 742.000.000 641.954.181 187%   
    

6. Doanh thu hoạt động tài chính 160.567.505.529 230.556.240.000 (69.988.734.471) 70% 
7. Chi phí tài chính 31.878.015.694 1.706.886.060 30.171.129.634 1868%  

Trong đó: Chi phí lãi vay (15.984.835.453) (22.040.219.179) 6.055.383.726 73% 

8. Chi phí quản lý doanh nghiệp (144.295.009.613) (172.657.958.463) 28.362.948.850 84% 
9. Lợi nhuận thuần từ hoạt động 

kinh doanh 49.534.465.791 60.347.167.597 (10.812.701.806) 82%   
    

10. Thu nhập khác 3.726.443.820 - 3.726.443.820 100% 
11. Chi phí khác (1.547.286.178) - (1.547.286.178) 100% 
12. Lợi nhuận khác 2.179.157.642 - 2.179.157.642 100%   

    
13. Tổng lợi nhuận kế toán trước 

thuế 51.713.623.433 60.347.167.597 (8.633.544.164) 86%   
    

14 Lợi nhuận sau thuế thu nhập 
doanh nghiệp 51.713.623.433 60.347.167.597 (8.633.544.164) 86% 

(*) Theo Nghị quyết số 77/NQ–ĐHĐCĐ ngày 30/06/2023 của Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 thì hàng năm, Tổng Công ty phải trích lập chi phí dự phòng 
cho Bản án khoảng 70 tỷ đồng. Do đó, nếu không bao gồm chi phí dự phòng bản án 
thì lợi nhuận sau thuế năm 2024 của Tổng Công ty là 121,7 tỷ đồng. 
 

Năm 2024, lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp đạt 51,7 tỷ đồng, tương ứng 
86% so với kế hoạch đề ra. Trong đó: 
+ Doanh thu hoạt động sản xuất kinh doanh: Chịu ảnh hưởng của suy thoái kinh 

tế, nhu cầu khách hàng đối với cây cảnh không còn được như trước đây nên việc bán cây 
cảnh của Tổng Công ty cũng gặp nhiều khó khăn. Tuy nhiên, trong năm qua, Tổng Công 
ty vẫn luôn nỗ lực tìm kiếm những khách hàng tiềm năng phù hợp để bán cây cảnh, doanh 
thu năm 2024 đã đạt 185% so với kế hoạch đề ra. 



 4 

+ Doanh thu tài chính: Trong năm 2024, Tổng Công ty đã nhận được cổ tức từ các 
khoản đầu tư vào công ty con và công ty liên kết trị giá 159,6 tỷ đồng giảm 31% so với kế 
hoạch đề ra. Chiếm tỷ trọng cao là sự suy giảm của cổ tức từ Công ty TNHH MTV Quốc 
Tế Protrade (“PICL”), thấp hơn 48,5 tỷ đồng so với kế hoạch năm, tình hình kinh doanh 
năm 2024 của PICL không đạt được như kỳ vọng. Cổ tức từ Công ty TNHH Friesland 
Campina Việt Nam (“FCV”) cũng giảm mạnh 16,5 tỷ đồng so với kế hoạch năm. 

+ Chi phí tài chính: Năm 2024, Tổng Công ty đã hoàn nhập dự phòng đầu tư được 
84,0 tỷ đồng (tăng 35,1 tỷ đồng so với kế hoạch năm), giá trị dự phòng đầu tư phát sinh 
thêm cũng chỉ tăng 8,2 tỷ đồng dẫn đến chi phí tài chính giảm 30,2 tỷ đồng. Điểm sáng 
trong các khoản đầu tư này là Công ty Cổ phần Cao su Dầu Tiếng Việt Lào (“DTL”) khi 
mang đến giá trị hoàn nhập dự phòng đầu tư 53,9 tỷ đồng. Dự phòng đầu tư vào Công ty 
Cổ phần Bệnh viện Đa Khoa Quốc tế Hạnh Phúc (“Bệnh viện Hạnh Phúc”) và Công ty 
TNHH Sân golf Palm Sông Bé (“Sân golf  Sông Bé”) cũng được hoàn nhập với giá trị lần 
lượt là 16,4 tỷ đồng và 13,7 tỷ đồng. 

+ Chi phí quản lý doanh nghiệp: Chi phí quản lý doanh nghiệp giảm 28,3 tỷ đồng 
so với kế hoạch năm, biến động chủ yếu đến từ chi phí dự phòng nợ phải thu Công ty Cổ 
phần Đầu tư và Phát triển Tân Thành (“Tân Thành”). Nguyên nhân là do trong năm 2024, 
Tân Thành đã trả một phần nợ gốc vay cho Tổng Công ty với số tiền là 41,2 tỷ đồng. 
Ngoài ra, Tổng Công ty đã tiết giảm các khoản chi tiêu liên quan đến chi phí hoạt động 
của Tổng Công ty bao gồm chi phí lương, chi phí thuê ngoài... 

 
2. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 theo báo cáo tài chính hợp 

nhất 
Đơn vị tính: đồng 

CHỈ TIÊU Năm 2024 
Thực hiện 2024 so với  

kế hoạch 2024 

    Thực hiện Kế hoạch Biến động Tỷ lệ 

   VND   VND   VND   % 
1. Doanh thu bán hàng và cung 

cấp dịch vụ 988.625.452.359 1.106.265.278.258 (117.639.825.899) 89%   
    

2. Các khoản giảm trừ doanh thu (1.434.514.231) (1.531.360.899) 96.846.668 94%   
    

3. Doanh thu thuần về bán hàng 
và cung cấp dịch vụ 987.190.938.128 1.104.733.917.359 (117.542.979.231) 89%   

    
4. Giá vốn hàng bán và dịch vụ 

cung cấp (687.342.463.448) (750.932.191.103) 63.589.727.655 92%   
    

5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và 
cung cấp dịch vụ 299.848.474.680 353.801.726.256 (53.953.251.576) 85%   

    
6. Doanh thu hoạt động tài chính 41.642.485.223 48.881.563.939 (7.239.078.716) 85% 
7. Chi phí tài chính (8.475.321.464) (22.062.537.465) 13.587.216.001 38% 
8. Phần lãi/(lỗ) trong công ty liên 

doanh, liên kết 77.482.884.976 99.371.648.828 (21.888.763.852) 78% 
9. Chi phí bán hàng (34.997.577.421) (36.323.293.362) 1.325.715.941 96% 
10. Chi phí quản lý doanh nghiệp (236.876.221.312) (276.154.235.005) 39.278.013.693 86% 
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11. Lợi nhuận thuần từ hoạt động 
kinh doanh 138.624.724.682 167.514.873.191 (28.890.148.509) 83%   

    
12. Thu nhập khác 9.998.676.865 204.736.975 9.793.939.890 4884% 
13. Chi phí khác (2.606.223.225) (478.000.000) (2.128.223.225) 545% 
14. Lợi nhuận/(lỗ) khác 7.392.453.640 (273.263.025) 7.665.716.665 -2705%   

    
15. Tổng lợi nhuận kế toán trước 

thuế 146.017.178.322 167.241.610.166 (21.224.431.844) 87% 
      

16. Chi phí thuế TNDN hiện hành (33.701.979.733) (40.017.465.695) 6.315.485.962 84% 
17. Thu nhập thuế TNDN hoãn lại 12.322.114.453 3.664.034.013 8.658.080.440 336%   

    
18. Lợi nhuận sau thuế thu nhập 

doanh nghiệp 124.637.313.042 130.888.178.484 (6.250.865.442) 95% 
      

19. Lợi nhuận sau thuế của công 
ty mẹ 79.251.720.741 126.728.312.963 (47.476.592.222) 63% 

20. Lợi nhuận sau thuế của cổ 
đông không kiểm soát 45.385.592.301 4.159.865.521 41.225.726.780 1091% 

      
21. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 240 422 (182) 57% 

(*) Theo Nghị quyết số 77/NQ–ĐHĐCĐ ngày 30/06/2023 của Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 thì hàng năm, Tổng Công ty phải trích lập chi phí dự phòng 
cho Bản án khoảng 70 tỷ đồng. Do đó, nếu không bao gồm chi phí dự phòng bản án 
thì lợi nhuận sau thuế năm 2024 của Tập đoàn là 194,6 tỷ đồng. 
 
Năm 2024, lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp đạt 124,6 tỷ đồng, tương ứng 

95% so với kế hoạch đề ra. Trong đó: 
+ Lợi nhuận gộp từ hoạt động sản xuất kinh doanh: Lợi nhuận gộp từ hoạt động 

sản xuất kinh doanh giảm 53,9 tỷ đồng so với kế hoạch năm, tương ứng 15%, chủ yếu do 
sự suy giảm kết quả sản xuất kinh doanh của PICL. Tình hình kinh doanh năm 2024 của 
PICL không đạt được theo như kế hoạch kỳ mong, lợi nhuận gộp giảm 104 tỷ đồng, tương 
ứng 48%.  

Tuy nhiên, hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 của DTL lại đạt được kết quả 
rất tích cực, lợi nhuận gộp tăng 57,8 tỷ đồng, tương ứng 68%. Giá bán cao su bình quân 
trong năm 2024 là 46 triệu đồng/tấn, tăng 16 triệu đồng/tấn so với năm 2023 (30 triệu 
đồng/tấn) dẫn đến lợi nhuận gộp của DTL vẫn vượt kế hoạch đề ra. 

+ Phần lãi/lỗ trong công ty liên doanh, liên kết: Phần lãi/lỗ trong công ty liên 
doanh, liên kết giảm 21,9 tỷ đồng so với kế hoạch, tương ứng 22% vì kết quả kinh doanh 
của nhiều đơn vị không đạt được như kỳ vọng trong bối cảnh tình hình kinh tế khó khăn, 
nổi bật là FCV, Bệnh viện Hạnh Phúc và Công ty Cổ phần Phát triển Phú Mỹ. Mặt khác, 
Công ty Cổ phần May mặc Bình Dương lại có sự gia tăng về đơn hàng, đến giữa năm 2024, 
thị trường dệt may có nhiều chuyển biến khởi sắc, doanh thu bán hàng năm 2024 đạt 1.816 
tỷ, vượt 16% so với kế hoạch đề ra. 

+ Chi phí quản lý doanh nghiệp: Chi phí quản lý doanh nghiệp giảm 39,3 tỷ đồng 
so với kế hoạch năm, biến động chủ yếu đến từ chi phí dự phòng nợ phải thu Công ty Cổ 
phần Đầu tư và Phát triển Tân Thành (“Tân Thành”). Ngoài ra, cả Tập đoàn đã tiết giảm 
các khoản chi tiêu liên quan đến chi phí hoạt động bao gồm chi phí lương, chi phí thuê 
ngoài... 
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3. Tình hình đầu tư 

Thực hiện theo Nghị quyết Hội đồng Quản trị về việc thống nhất giải thể Công ty 
TNHH MTV Giấy Vĩnh Phú, Tổng Công ty đang tiến hành các thủ tục liên quan. Dự kiến 
trong năm 2025, Tổng Công ty sẽ hoàn tất thủ tục giải thể đối với Công ty TNHH MTV 
Giấy Vĩnh Phú. 

Đồng thời, Tổng Công ty đang tiến hành xây dựng phương án phát triển hoặc thoái 
vốn tại các công ty con, công ty liên kết. Trước tiên là 03 công ty: Công ty Cổ phần Hưng 
Vượng, Công ty Cổ phần Phát triển Phú Mỹ, Công ty TNHH YCH – Protrade theo Nghị 
quyết số 07/NQ-HĐQT ngày 06/9/2024 của Hội đồng quản trị Tổng Công ty. 

Bên cạnh đó, Tổng Công ty đang làm việc với các đơn vị tư vấn để xây dựng chiến 
lược kế hoạch 5 năm (giai đoạn 2025 – 2029) nhằm thực hiện mục tiêu hoạch định chiến 
lược kế hoạch phát triển của Tổng Công ty phân kỳ 05 năm được toàn diện, hiệu quả. 

 
4. Đánh giá tình hình tài chính 

Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu như sau: 
CHỈ TIÊU NĂM 2024 NĂM 2023 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán     

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn 
(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn) 0,54 0,64 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 
(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn                                                                                                    0,43 0,54 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn   

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản  0,26 0,29 

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 0,35 0,41 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

+ Vòng quay hàng tồn kho 
(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân) 0,002 0,003 

+Vòng quay tổng tài sản 
(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân) 

0,04 0,06 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (ROS)  31,87% 19,51% 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (ROE) 1,59% 1,61% 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 1,17% 1,14% 

+ Hệ số khả năng thanh toán: Hệ số khả năng thanh toán năm 2024 của Tổng 
Công ty tiếp tục giảm so với năm 2023. Nguyên nhân biến động hệ số thanh toán là do 
Tổng Công ty tất toán một số khoản vay mà năm 2023 đã giải ngân để thực hiện nghĩa vụ 
tài chính theo Bản án hình sự phúc thẩm số 912/2022/HS-PT ngày 28/12/2022 của Tòa án 
nhân dân cấp cao tại Hà Nội và kiến nghị của Kiểm toán Nhà nước khu vực IV. 
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+ Chỉ tiêu về cơ cấu vốn: Năm 2024, qua các chỉ số về cơ cấu vốn đã thể hiện việc 
Tổng Công ty hoạt động đầu tư kinh doanh không phụ thuộc vào việc vay nợ, Tổng Công 
ty đã tự chủ được nguồn tài chính. 

+ Chỉ tiêu về năng lực hoạt động: Trong năm 2024 việc kinh doanh cây cảnh của 
Tổng Công ty tiếp tục gặp nhiều khó khăn do ảnh hưởng của sự suy thoái kinh tế, nhu cầu 
của khách hàng đối với cây cảnh không còn nhiều như trước đây nên việc bán cây cảnh 
của Tổng Công ty cũng không thuận lợi như kỳ vọng đã đề ra. Do đó, vòng quay hàng tồn 
kho tiếp tục giảm so với năm 2023. 

+ Chỉ tiêu về khả năng sinh lời: Các chỉ số về khả năng sinh lời của Tổng Công ty 
năm 2024 tăng đáng kể so với năm 2023, nguyên nhân chủ yếu đến từ việc hoàn nhập dự 
phòng các khoản đầu tư dài hạn. 

Tóm lại: Năm 2024 tiếp tục là một năm đầy khó khăn, thách thức đối với sự phát 
triển kinh tế - xã hội của đất nước và với Tổng Công ty. Bên cạnh đó, tình hình tài chính 
hiện nay của Tổng Công ty đang vô cùng khó khăn và áp lực khi phải xoay sở vay từ nhiều 
nguồn để thực hiện nghĩa vụ nộp bổ sung cho ngân sách Nhà nước số tiền sử dụng đất còn 
thiếu của giai đoạn TNHH MTV lên đến 1.060.224.751.454 đồng. Tuy nhiên, Ban Điều 
hành và tập thể cán bộ công nhân viên của Tổng Công ty vẫn luôn nỗ lực, quyết tâm cao 
độ để vượt qua giai đoạn khó khăn này. 

 
IV. BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÔNG TÁC CỔ PHẦN HÓA 

Công tác quyết toán cổ phần hóa vẫn chưa thể hoàn thành mặc dù Tổng Công ty đã 
cố gắng, chủ động phối hợp với Ban Chỉ đạo cổ phần hóa để khẩn trương thực hiện theo 
Kế hoạch số 01/KH-BCĐ. Qua quá trình nghiên cứu, nhận diện nguyên nhân dẫn đến quá 
trình cổ phần hóa không đảm bảo tiến độ theo kế hoạch đề ra nhằm có các giải pháp đề 
xuất thích hợp, Tổng Công ty nhận thấy có một số nguyên nhân dẫn đến quá trình cổ phần 
hóa không đảm bảo tiến độ theo kế hoạch đề ra như: Quá trình tổ chức thông qua Biên bản 
họp thường xuyên chậm trễ, tốn nhiều thời gian ảnh hưởng đến việc tổ chức triển khai nội 
dung kết luận của Ban Chỉ đạo, đây được xem là nguyên nhân chính yếu khiến các bên liên 
quan lúng túng, gặp khó khăn trong khâu tổ chức thực hiện kết luận vì phải đợi văn bản 
chính thức. Bên cạnh đó quá trình tổ chức thực hiện, triển khai việc bàn giao theo các kết 
luận của Ban Chỉ đạo sau các phiên họp vẫn còn chậm, đến thời điểm hiện tại trong tổng 
số 12 vấn đề đã được Ban Chỉ đạo thông qua thì mới chỉ có 05 hạng mục công việc hoàn 
thành. Cuối cùng là việc bố trí tổ chức các phiên họp của Ban Chỉ đạo chưa được thường 
xuyên. 

Ngoài ra, tổng số tiền mà Tổng Công ty đã nộp và được cấn trừ theo Bản án hình sự 
phúc thẩm số 912/2022/HS-PT ngày 28/12/2022 và kiến nghị của KTNN khu vực IV là: 
1.060.224.751.454 đồng. Tổng Công ty vẫn đang tiếp tục làm việc với các bên liên quan 
để bảo vệ quyền và lợi ích tối đa cho các cổ đông. 
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V. KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2025 

1. Kế hoạch kinh doanh trên báo cáo tài chính riêng & báo cáo tài chính hợp 
nhất năm 2025 

1.1.  Kế hoạch kinh doanh trên báo cáo tài chính riêng năm 2025 
 

Đơn vị tính: đồng 

  
CHỈ TIÊU  Năm 2025 

(kế hoạch)  
 Năm 2024 

(đã kiểm toán)  
 Chênh lệch   Tỷ lệ  

     VND   VND   VND   % 
1. Doanh thu bán hàng và cung 

cấp dịch vụ 787.700.000 1.694.485.715  (906.785.715) 46%   
    

2. Các khoản giảm trừ doanh thu - - - -   
    

3. Doanh thu thuần về bán hàng 
và cung cấp dịch vụ 787.700.000 1.694.485.715  (906.785.715) 46%   

    
4. Giá vốn hàng bán và dịch vụ 

cung cấp - (310.531.534)  310.531.534  0%   
    

5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và 
cung cấp dịch vụ 787.700.000 1.383.954.181  (596.254.181) 57%   

    
6. Doanh thu hoạt động tài chính 203.836.125.496 160.567.505.529 43.268.619.967 127% 
7. Chi phí tài chính (3.556.451.853) 31.878.015.694 (35.434.467.547) -11%  

Trong đó: Chi phí lãi vay (12.670.000.000) (15.984.835.453)  3.314.835.453  79% 

8. Chi phí quản lý doanh nghiệp (148.443.274.895) (144.295.009.613) (4.148.265.282) 103% 
9. Lợi nhuận thuần từ hoạt động 

kinh doanh 52.624.098.748 49.534.465.791 3.089.632.957 106%   
    

10. Thu nhập khác - 3.726.443.820  (3.726.443.820) 0% 
11. Chi phí khác - (1.547.286.178)  1.547.286.178  0% 
12. Lợi nhuận khác - 2.179.157.642  (2.179.157.642) 0%   

    
13. Tổng lợi nhuận kế toán trước 

thuế 52.624.098.748 51.713.623.433 910.475.315 102%   
    

14 Lợi nhuận sau thuế thu nhập 
doanh nghiệp 52.624.098.748 51.713.623.433 910.475.315 102% 

(*) Theo Nghị quyết số 77/NQ–ĐHĐCĐ ngày 30/06/2023 của Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 thì hàng năm, Tổng Công ty phải trích lập chi phí dự phòng 
cho Bản án khoảng 70 tỷ đồng. Do đó, nếu không bao gồm chi phí dự phòng bản án 
thì lợi nhuận sau thuế năm 2025 của Tổng Công ty là 122,6 tỷ đồng. 
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1.2. Kế hoạch kinh doanh trên báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 
 

Đơn vị tính: đồng 

  
CHỈ TIÊU  Năm 2025 

(kế hoạch)  
 Năm 2024 

(đã kiểm toán)  
 Chênh lệch   Tỷ lệ  

     VND   VND   VND   % 

1. Doanh thu bán hàng và cung 
cấp dịch vụ 1.045.672.611.009 988.625.452.359 57.047.158.650  106%   

    
2. Các khoản giảm trừ doanh thu (1.496.749.660) (1.434.514.231) (62.235.429) 104%   

    
3. Doanh thu thuần về bán hàng 

và cung cấp dịch vụ 1.044.175.861.349 987.190.938.128 56.984.923.221  106%   
    

4. Giá vốn hàng bán và dịch vụ 
cung cấp (719.829.444.995) (687.342.463.448) (32.486.981.547) 105%   

    
5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và 

cung cấp dịch vụ 324.346.416.354 299.848.474.680 24.497.941.674  108%   
    

6. Doanh thu hoạt động tài chính 22.250.046.575 41.642.485.223 (19.392.438.648) 53% 
7. Chi phí tài chính (7.021.082.916) (8.475.321.464) 1.454.238.548  83%  

Trong đó: Chi phí lãi vay (3.824.971.412) (3.026.302.566) (798.668.846) 126% 

8. Phần lãi/(lỗ) trong công ty liên 
doanh, liên kết 82.119.339.832 77.482.884.976 4.636.454.856  106% 

9. Chi phí bán hàng (36.316.129.387) (34.997.577.421) (1.318.551.966) 104% 
10. Chi phí quản lý doanh nghiệp (244.627.534.570) (236.876.221.312) (7.751.313.258) 103% 
11. Lợi nhuận thuần từ hoạt động 

kinh doanh 140.751.055.888 138.624.724.682 2.126.331.206  102%   
    

12. Thu nhập khác 245.000.000 9.998.676.865 (9.753.676.865) 2% 
13. Chi phí khác (30.000.000) (2.606.223.225) 2.576.223.225  1% 
14. Lợi nhuận khác 215.000.000 7.392.453.640 (7.177.453.640) 3%   

    
15. Tổng lợi nhuận kế toán trước 

thuế 140.966.055.888 146.017.178.322 (5.051.122.434) 97% 
      

16. Chi phí thuế TNDN hiện hành (47.790.301.149) (33.701.979.733) (14.088.321.416) 142% 
17. Thu nhập thuế TNDN hoãn lại (521.481.412) 12.322.114.453 (12.843.595.865) -4%   

    
18. Lợi nhuận sau thuế thu nhập 

doanh nghiệp 92.654.273.327 124.637.313.042 (31.983.039.715) 74% 
      

19. Lợi nhuận sau thuế của Công 
ty mẹ 66.121.606.713 79.251.720.741 (13.130.114.028) 83% 

20. Lợi nhuận sau thuế của cổ 
đông không kiểm soát 26.532.666.214 45.385.592.301 (18.852.926.087) 58% 

      
21. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 257 240 17  107% 

(*) Theo Nghị quyết số 77/NQ–ĐHĐCĐ ngày 30/06/2023 của Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 thì hàng năm, Tổng Công ty phải trích lập chi phí dự phòng 
cho Bản án khoảng 70 tỷ đồng. Do đó, nếu không bao gồm chi phí dự phòng bản án 
thì lợi nhuận sau thuế năm 2025 của Tập đoàn là 162,7 tỷ đồng. 
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2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 

Căn cứ vào kế hoạch lợi nhuận của báo cáo tài chính riêng năm 2025 đã được 
báo cáo, Ban TGĐ đề xuất kế hoạch phân phối lợi nhuận như sau: 

a. Trích lập các Quỹ và Thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Tổng Công ty 

Chỉ tiêu Kế hoạch phân phối lợi nhuận 
năm 2025 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi 5% LNST năm 2025 

Quỹ đầu tư phát triển 5% LNST năm 2025 

Thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Tổng Công ty 2.270.400.000 đồng 

Quỹ khen thưởng Ban Điều hành 726.000.000 đồng (thuế TNCN do 
Tổng Công ty chi trả) 

b. Chi trả cổ tức 

Dự kiến chi trả từ 3%/mệnh giá/cổ phiếu trích từ phần lợi nhuận sau thuế lũy kế còn 
lại đến năm 2025 sau khi trích lập các Quỹ và Thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Tổng Công 
ty. 

Kính thưa quý cổ đông, trên đây là báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh của Tổng 
Công ty trong năm 2024 và kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 của Tổng 
Công ty. Xin trân trọng báo cáo với Đại hội đồng cổ đông và mong được sự đóng góp tích 
cực của tập thể Cổ đông vì sự phát triển mạnh mẽ và bền vững của Tổng Công ty. Ban điều 
hành và toàn thể nhân viên Tổng Công ty sẽ nỗ lực hết mình để hoàn thành kế hoạch kinh 
doanh đã được toàn thể cổ đông giao phó. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 
 TM. BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
Nơi nhận:                                                                                     TỔNG GIÁM ĐỐC 

- Như trên; 
- HĐQT & BKS; 
- Lưu: VT.  

 

 

                                                                                                     LÊ TRỌNG NGHĨA 





























































































































































































































 1 

TỔNG CÔNG TY SX-XNK  
BÌNH DƯƠNG - CTCP 

------------------  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

----------------------- 
              Số: 05/TTr-HĐQT Bình Dương, ngày 04 tháng 04 năm 2025 

TỜ TRÌNH 
V/v: Thông qua việc phân phối lợi nhuận năm 2024 

và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 

-------------------------------------------- 
Kính gửi:  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

 TỔNG CÔNG TY SX-XNK BÌNH DƯƠNG - CTCP 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà 
Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi 
hành (“Luật Doanh nghiệp”); 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty Sản xuất – Xuất nhập 
khẩu Bình Dương – CTCP (“Tổng Công ty”); 

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán. 
Hội đồng quản trị Tổng Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 

2025 thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch phân phối lợi 
nhuận năm 2025 như sau:  

1. Năm 2024: lợi nhuận sau thuế TNDN là: 51.713.623.433 đồng   

CHỈ TIÊU PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2024 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi 2.585.681.172 đồng (5% LNST năm 2024) 

Quỹ đầu tư phát triển 2.585.681.172 đồng (5% LNST năm 2024) 

Quỹ thưởng Ban Điều hành (Tổng 
Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế 
toán trưởng) 

216.000.000 đồng 

Thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Tổng 
Công ty 

1.900.800.000 đồng 

Chia cổ tức (*) 3%/mệnh giá/cổ phiếu. 

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025: Kế hoạch lợi nhuận sau thuế của 
BCTC riêng năm 2025: 52.624.098.748 đồng. 

Chỉ tiêu Kế hoạch phân phối lợi nhuận 
năm 2025 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi 5% LNST năm 2025 
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Quỹ đầu tư phát triển 5% LNST năm 2025 

Thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Tổng Công ty 2.270.400.000 đồng 

Quỹ khen thưởng Ban Điều hành 726.000.000 đồng (thuế TNCN do 
Tổng Công ty chi trả) 

Chia cổ tức Dự kiến từ 3%/mệnh giá/cổ phiếu 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua và giao Hội đồng quản trị 
tổ chức thực hiện việc chi trả cổ tức. 

Trân trọng./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Thành viên HĐQT; 
- Ban kiểm soát;  
- Ban TGĐ; 
- Lưu: TK. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HĐQT  

 
 
 
 
 
 

NGUYỄN AN ĐỊNH 
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TỔNG CÔNG TY SX-XNK  
BÌNH DƯƠNG CTCP 

------------------  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------------------------- 

Số: 06/TTr-HĐQT Bình Dương, ngày 04 tháng 4 năm 2025 

                                     
TỜ TRÌNH 

V/v: Phê duyệt chi trả thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2024 và kế 
hoạch chi trả thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2025 

----------------------------------------------- 

Kính gửi:     ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2024 
TỔNG CÔNG TY SX-XNK BÌNH DƯƠNG - CTCP 

-  Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty Sản xuất – Xuất nhập 
khẩu Bình Dương – CTCP (“Tổng Công ty”); 

- Căn cứ Nghị định số 53/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016 của Chính phủ quy định 
về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi 
phối của Nhà nước và Thông tư hướng dẫn số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/9/2016 
của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội; 

-  Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 29/04/2024 của Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2024; 

-  Căn cứ vào Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và Kế hoạch sản 
xuất kinh doanh năm 2025. 

1. Thù lao Hội đồng quản trị (“HĐQT”), Ban kiểm soát (“BKS”) và Thư ký 
Tổng Công ty năm 2024: 

Căn cứ vào kết quả kinh doanh thực tế đã được kiểm toán năm 2024 của Tổng 
Công ty, lợi nhuận sau thuế năm 2024 đạt được là: 51.713.623.433 đồng. Thù lao 
HĐQT, BKS và Thư ký Tổng Công ty được tính theo Thông tư số 28/2016/TT-
BLĐTBXH ngày 01/09/2016 với số tiền là 1.900.800.000 đồng/năm (Một tỷ, chín trăm 

triệu, tám trăm ngàn đồng /năm). 
2. Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký Tổng Công ty năm 

2025: 

Căn cứ theo Nghị định 44/2025/NĐ-CP ngày 28/02/2025 và kế hoạch kinh doanh 
năm 2025 của Tổng Công ty thì mức Thù lao HĐQT, BKS và Thư ký theo kế hoạch là 
là 2.270.400.000 đồng/năm (Hai tỷ, hai trăm bảy mươi triệu, bốn trăm ngàn đồng 
/năm). 

Hội đồng quản trị Tổng Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 
2025 thông qua kế hoạch thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký Tổng 
Công ty năm 2025. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký 
Tổng Công ty là 2.270.400.000 đồng/năm. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 giao cho Chủ tịch Hội đồng quản trị 
quyết định mức thù lao cụ thể cho từng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 
Thư ký Tổng Công ty. 
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Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 
Trân trọng./. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Thành viên HĐQT;  
- Thành viên BKS; 
- Ban TGĐ; 
- Lưu: TK. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HĐQT 

 
 
 
 
 
 

NGUYỄN AN ĐỊNH 
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